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O nas
Specjalizujemy się w rekrutacji oraz doradztwie personalnym. Nasza

misja to łączenie najlepszych talentów z firmami, które cenią
jakość, zaangażowanie i profesjonalizm. 

Dzięki dogłębnej wiedzy o rynku pracy oraz wieloletniemu
doświadczeniu w branży, skutecznie wspieramy naszych klientów w
pozyskiwaniu kluczowych pracowników, jednocześnie pomagając

kandydatom rozwijać swoje kariery w odpowiednio
dopasowanych środowiskach pracy.

Działamy w różnych sektorach, oferując kompleksowe rozwiązania
rekrutacyjne zarówno dla małych firm, jak i dużych przedsiębiorstw.
Nasz zespół ekspertów zapewnia pełne wsparcie na każdym etapie

procesu rekrutacyjnego – od analizy potrzeb firmy, przez
wyszukiwanie i selekcję kandydatów, po finalizację zatrudnienia.

Skupiamy się na budowaniu długoterminowych relacji opartych na
zaufaniu i transparentności.



Co robimy?
Oto, co konkretnie możemy dla Ciebie zrobić:

Indywidualne Podejście. Dostosowujemy proces rekrutacyjny do
unikalnych potrzeb Twojej firmy, gwarantując znalezienie
Kandydatów, którzy doskonale pasują do Twojej kultury

organizacyjnej.

Skuteczne Poszukiwania. Dzięki rozbudowanej bazie kandydatów
i nowoczesnym narzędziom rekrutacyjnym, szybko znajdujemy

najlepsze talenty na rynku. Umożliwia nam to dotarcie do
aktywnych, ale co najważniejsze, pasywnych Kandydatów.

Rekrutacja oparta na kompetencjach. Praktykujemy łączenie
różnych metod rekrutacyjnych, ale zawsze bazujemy na
sprawdzeniu najważniejszych dla Ciebie kompetencji. 

Zarządzanie Procesem Rekrutacji. Od ogłoszenia oferty pracy po
finalne rozmowy, dbamy o każdy etap, umożliwiając Tobie

skoncentrowanie się na rozwoju biznesu. Gwarantujemy pełne
zaangażowanie w każdym projekcie. 

Feedback. Zawsze masz bezpośredni kontakt ze nami. Kładziemy
nacisk na komunikację i partnerskie relacje. To Ty ustalasz

częstotliwość wysyłania raportów, możesz mieć wgląd do każdego
etapu.

Gzella HR to więcej niż firma rekrutacyjna – jesteśmy partnerem, który
rozumie potrzeby rynku pracy i pomaga budować sukces poprzez

ludzi.



Timeline

Krok 01
Brief rekrutacyjny. 
Omawiamy dokładnie Twoje
potrzeby i obraz idealnego
Kandydata.

Krok 02
Strategia rekrutacyjna. 
Na podstawie brief’u tworzymy
strategię uszytą na miarę.

Krok 03
Opublikowanie oferty. 
Tworzymy ogłoszenie, które
publikujemy w różnych kanałach. Jest
to również etap szeroko rozumianego
sourcingu.

Krok 04
Rozmowy z Kandydatami.
Odbywamy rozmowy i spotkania
rekrutacyjne. 

Czyli jak to będzie wyglądało?



Krok 05
Pierwsze selekcje.
Na tym etapie wybieramy dla Ciebie Kandydatów
najlepiej pasujących do Twoich potrzeb.

Krok 06
Spotkania z Hiring Managerem.
Organizujemy spotkania z zaakceptowanymi przez Ciebie
Kandydatami. Oczywiście jesteśmy do dyspozycji podczas
tych spotkań.

Krok 07
Negocjacja warunków zatrudnienia.
Jesteśmy również do dyspozycji podczas ustalenia warunków
zatrudnienia.

Krok 08
Zatrudnienie!
To już ostatni etap rekrutacji. Podpisanie umowy z wybranym
Kandydatem!



Oferta
Oferta cenowa uzależniona jest od trudności projektu jednak w

większości przypadków koszt zależy wprost od wynagrodzenia

pracownika i wynosi:

Rekrutacje na stanowiska specjalistyczne (np. Specjalista ds.

Sprzedaży, Konsultant Sprzedaży) 160 % średniego miesięcznego

wynagrodzenia brutto.*

Rekrutacje na stanowiska managerskie i eksperckie (np. Regionalny

Manager, Ekspert ds. zakupów międzynarodowych) 170 % średniego

miesięcznego wynagrodzenia brutto.*

Rekrutacje na stanowiska dyrektorskie (np. Regionalny Dyrektor

Sprzedaży) 200 % średniego miesięcznego wynagrodzenia brutto.*

Model płatności mieszany, czyli:

1500 zł za rozpoczęcie rekrutacji, po podpisaniu umowy współpracy,

pozostała część kwoty - Success fee - po zatrudnieniu Kandydata.

Ważne! Masz 3 miesiące gwarancji na rekrutację! Oznacza to, że jeżeli w

przeciągu tego czasu okaże się, że współpraca nie może być

kontynuowana, znajdziemy dla Ciebie nowego Kandydata bez

dodatkowych opłat.

*Średnia z 12 miesięcy wynagrodzenia podstawowego, bez dodatków premiowych. Do ceny należy

doliczyć 23% VAT.
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