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O Nnas

Specjalizujemy sie w rekrutacji oraz doradztwie personalnym. Nasza
misja to taczenie najlepszych talentow z firmami, ktére cenia
jakosc¢, zaangazowanie i profesjonalizm.

Dzieki dogtebnej wiedzy o rynku pracy oraz wieloletniemu
doswiadczeniu w branzy, skutecznie wspieramy naszych klientow w
pozyskiwaniu kluczowych pracownikow, jednoczesnie pomagajac
kandydatom rozwijaé swoje kariery w odpowiednio
dopasowanych srodowiskach pracy.

Dziatamy w réznych sektorach, oferujagc kompleksowe rozwigzania
rekrutacyjne zarowno dla matych firm, jak i duzych przedsiebiorstw.
Nasz zespdt ekspertdw zapewnia petne wsparcie na kazdym etapie
procesu rekrutacyjnego — od analizy potrzeb firmy, przez
wyszukiwanie i selekcje kandydatow, po finalizacje zatrudnienia.
Skupiamy sie na budowaniu dtugoterminowych relacji opartych na
zaufaniu i transparentnosci.



Co robimy?

Oto, co konkretnie mozemy dla Ciebie zrobic:

Indywidualne Podejscie. Dostosowujemy proces rekrutacyjny do
unikalnych potrzeb Twojej firmy, gwarantujac znalezienie
Kandydatow, ktorzy doskonale pasuja do Twojej kultury
organizacyjnej.

Skuteczne Poszukiwania. Dzieki rozbudowanej bazie kandydatow
I nowoczesnym narzedziom rekrutacyjnym, szybko znajdujemy
najlepsze talenty na rynku. Umozliwia nam to dotarcie do
aktywnych, ale co najwazniejsze, pasywnych Kandydatow.

Rekrutacja oparta na kompetencjach. Praktykujemy faczenie
roznych metod rekrutacyjnych, ale zawsze bazujemy na
sprawdzeniu najwazniejszych dla Ciebie kompetencji.

Zarzadzanie Procesem Rekrutacji. Od ogtoszenia oferty pracy po
finalne rozmowy, dbamy o kazdy etap, umozliwiajgc Tobie
skoncentrowanie sie na rozwoju biznesu. Gwarantujemy petne
Zaangazowanhie w kazdym projekcie.

Feedback. Zawsze masz bezposredni kontakt ze nami. Ktadziemy
nacisk na komunikacje i partnerskie relacje. To Ty ustalasz
czestotliwosc¢ wysytania raportow, mozesz mie¢ wglad do kazdego
etapu.

Gzella HR to wiecej niz firma rekrutacyjna — jesteSmy partnerem, ktory
rozumie potrzeby rynku pracy i pomaga budowacé sukces poprzez
ludzi.




Timeline

Czyli jak to bedzie wygladato?

Krok O1

Brief rekrutacyjny.
Omawiamy doktadnie Twoje
potrzeby i obraz idealnego
Kandydata.

Krok 02

Strategia rekrutacyjna.
Na podstawie brief'u tworzymy
strategie uszyta na miare.

Krok 03

Opublikowanie oferty.

Tworzymy ogtoszenie, ktore
publikujemy w réznych kanatach. Jest
to rowniez etap szeroko rozumianego
sourcingu.

Krok 04

Rozmowy z Kandydatami.
Odbywamy rozmowy i spotkania
rekrutacyjne.




Krok 05

Pierwsze selekcje.
Na tym etapie wybieramy dla Ciebie Kandydatow
najlepiej pasujacych do Twoich potrzeb.

Krok 06

Spotkania z Hiring Managerem.

Organizujemy spotkania z zaakceptowanymi przez Ciebie
Kandydatami. Oczywiscie jestesmy do dyspozycji podczas
tych spotkan.

Krok 07

Negocjacja warunkéw zatrudnienia.
JestesSmy rowniez do dyspozycji podczas ustalenia warunkow
zatrudnienia.

Krok 08

Zatrudnienie!
To juz ostatni etap rekrutacji. Podpisanie umowy z wybranym
Kandydatem!




Oferta

Oferta cenowa uzalezniona jest od trudnosci projektu jednak w
wiekszosci przypadkow koszt zalezy wprost od wynagrodzenia

pracownika i wynosi:

o Rekrutacje na stanowiska specjalistyczne (np. Specjalista ds.
Sprzedazy, Konsultant Sprzedazy) 160 % Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia brutto.*

o Rekrutacje na stanowiska managerskie i eksperckie (np. Regionalny
Manager, Ekspert ds. zakupow miedzynarodowych) 170 % sredniego
miesiecznego wynagrodzenia brutto.*

e Rekrutacje na stanowiska dyrektorskie (np. Regionalny Dyrektor

Sprzedazy) 200 % sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto.*

Model ptatnosci mieszany, czyli:
e 1500 zt za rozpoczecie rekrutacji, po podpisaniu umowy wspotpracy,

e pozostata czesc kwoty - Success fee - po zatrudnieniu Kandydata.

Wazne! Masz 3 miesigce gwarancji na rekrutacje! Oznacza to, ze jezeli w
przeciggu tego czasu okaze sie, ze wspotpraca nie moze byc¢
kontynuowana, znajdziemy dla Ciebie nowego Kandydata bez

dodatkowych optat.

*Srednia z 12 miesiecy wynagrodzenia podstawowego, bez dodatkéw premiowych. Do ceny nalezy
doliczy¢ 23% VAT.




Zapraszam

do kontaktu!

www.magdagzella.com

@ +48 792 947 777

@ www.linkedin.com/in/
magda-gzella
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